J LOGWIN

VERHALTENSKODEX DER LOGWIN AG

Der nachfolgende Verhaltenskodex gilt im gesamten Logwin-Konzern. Er kann durch de-
taillierte betriebliche Regelungen ergénzt werden, solange diese Konkretisierungen den
hier niedergelegten Prinzipien entsprechen.

Auf diese Weise kénnen auch ausléndische Tochtergesellschaften bei der Umsetzung
des Verhaltenskodex nationalen Besonderheiten Rechnung tragen, solange diese in Ein-
klang mit den hier festgeschriebenen Grundprinzipien stehen. Sind die nationalen Ge-
setze strenger, gehen diese vor.

Besonderes Augenmerk ist auch darauf zu legen, dass auch die von Logwin eingesetzten
Dienstleister die in diesem Verhaltenskodex niedergelegten Grundséatze bzw.
Complianceregelungen ihrerseits beachten. Dies gilt insbesondere bei der Auswahl bzw.
der Beauftragung von Dienstleistern.

A. GRUNDZUGE
I. Allgemeine Verhaltensgrundsatze

Integritat und rechtmafiges Verhalten bestimmen das Handeln aller Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter (nachstehend: ,Mitarbeiter®).

Alle Mitarbeiter respektieren die anerkannten Menschenrechte.

Diskriminierung von Personen, besonders aufgrund ihrer Abstammung, Religion, se-
xueller Orientierung, Nationalitat, Herkunft, politischen oder gewerkschaftlichen Enga-
gements oder wegen ihres Alters, Geschlechts oder einer Behinderung werden nicht
akzeptiert.

Die Geschaftsbeziehungen des Logwin-Konzerns sind sachbezogen und frei von un-
lauteren Methoden.

Der Logwin-Konzern setzt sich mit aller Entschlossenheit gegen Bestechung und Kor-
ruption ein.

Wettbewerbsrechtliche Absprachen, insbesondere marktrelevante Absprachen tber
Preise, Angebote, Geschaftsbeziehungen oder Marktanteile werden nicht geduldet.
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Mit Geschaftsinformationen oder Betriebsgeheimnissen gehen die Mitarbeiter vertrau-
lich um.

Der Logwin-Konzern bekennt sich zu den Prinzipien nachhaltigen Wirtschaftens und
zum Umweltschutz als zentrale Werte unternehmerischen Handelns.

Konflikte zwischen den Interessen des Logwin-Konzerns und privaten Interessen der
Mitarbeiter sind zu vermeiden.

Der Logwin-Konzern duldet keinen Missbrauch der eigenen Position zum persoénli-
chen Vorteil, zugunsten Dritter oder zum Schaden des Logwin-Konzerns.

Unternehmensleitung und Fiihrungskrafte

Mitglieder des Verwaltungsrats und des Executive Committee sowie Fuhrungskrafte
Uben hinsichtlich der Einhaltung des Verhaltenskodex eine Vorbildfunktion fur alle Mit-
arbeiter aus. Sie sind angehalten, ihre Mitarbeiter Giber den Inhalt und die Bedeutung
dieses Verhaltenskodex zu informieren und zu sensibilisieren sowie auf die Einhal-
tung des Verhaltenskodex im Unternehmen zu achten.

REGELUNGEN
Beachtung gesetzlicher Bestimmungen

Jeder Mitarbeiter beachtet die fur den Logwin-Konzern und sein Betatigungsfeld gel-

tenden gesetzlichen und rechtlichen Vorschriften. Jeder Mitarbeiter muss die rechtli-

chen Bestimmungen, die seine Arbeit betreffen, kennen und sie beachten. Flihrungs-
krafte haben die jeweiligen Regelungen ihren Mitarbeitern zu vermitteln.
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Il. Umgang mit Geschéftspartnern und staatlichen Institutionen

1. Grundsatze

Im Umgang mit Geschaftspartnern und staatlichen Institutionen ist es unbedingt erfor-
derlich, die Interessen des Unternehmens und die privaten Interessen einzelner Mitar-
beiter strikt voneinander zu trennen.

Gegeniber Wettbewerbern und in der Zusammenarbeit mit Geschéaftspartnern wer-
den stets alle gesetzlichen Vorschriften und sonstige Regelungen beachtet.

Die Auswahl von Lieferanten und Dienstleistern erfolgt in einem geordneten Verfah-
ren nach objektiven und nachvollziehbaren Kriterien.

2. Zusammenarbeit mit Amtstragern

Fur die Gewahrung von Geschenken und anderen Zuwendungen an Amtstrager ist
groRe Zurtickhaltung unter Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen geboten.

3. Annahme von Geschenken sowie sonstigen Zuwendungen durch Mitarbeiter

a) Geldgeschenke

Personliche Geldgeschenke oder sonstige finanzielle Beglinstigungen durfen Mit-
arbeiter von Geschaftspartnern oder Wettbewerbern des Logwin-Konzerns weder
fordern noch annehmen.

b) Sachgeschenke

Die Annahme von Sachgeschenken ist nur dann zuldssig, wenn diese geschéafts-
Ublich und ,sozialadadquat” sind, d. h. weder die Grenzen der Geschaftsiblichkeit
noch den persoénlichen Lebenszuschnitt von Schenker und Beschenktem Uber-
steigen. Eine mit der Zuwendung verbundene Beeinflussung unternehmerischer
Entscheidungen muss in jedem Fall ausgeschlossen sein. Dabei ist schon der
blofRe Eindruck strikt zu vermeiden, Entscheidungen kénnten aufgrund der Zu-
wendung mit sachfremden Erwagungen verbunden sein.

c) Einladungen

Das Gleiche gilt fur Einladungen von Mitarbeitern und engen Familienangehdri-
gen durch Geschaftspartner oder Wettbewerber des Logwin-Konzerns.
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d) Dienstleistungen

Unentgeltliche oder nicht marktiblich vergitete Dienstleistungen von Seiten Drit-
ter fur das private oder das Arbeitsumfeld eines Mitarbeiters, die aulerhalb des
geschaftstiblichen Rahmens liegen, dirfen nicht angenommen werden. Das gilt
auch fur die Ubernahme von Reise- und Ubernachtungskosten durch Geschéfts-
partner.

e) Landesspezifische Regelungen

Ausnahmen von den vorgenannten Grundsatzen sind maéglich fir Lander, in de-
nen es der Sitte und Hoéflichkeit entspricht, Geschenke entgegenzunehmen. Eine
mit dem Geschenk verbundene Beeinflussung unternehmerischer Entscheidun-
gen muss in jedem Fall ausgeschlossen sein.

f) Zuwendungsliste

Jeder Mitarbeiter hat angenommene Geschenke oder sonstige Zuwendungen von
Geschaftspartnern oder Wettbewerbern in einer Liste, die die Art, das Datum und
den Wert der Zuwendung, sowie Namen des Zuwenders auffiihrt, zu erfassen.
Diese Liste ist dem Chief Compliance Officer und/oder dem zustandigen HR-Lei-
ter auf Verlangen offenzulegen. Davon ausgenommen sind Bewirtungen aus ge-
schaftlichem Anlass sowie geringwertige Werbegeschenke.

Gewahrung von Geschenken sowie sonstigen Zuwendungen an Dritte

a) Geldgeschenke

Geschaftspartnern oder Wettbewerbern eines Unternehmens des Logwin-Kon-
zerns durfen keine persénlichen Geldgeschenke oder ahnliche finanzielle Be-
glinstigungen gewahrt werden. Dies gilt auch fur Mitarbeiter von staatlichen Insti-
tutionen.

b) Sachgeschenke und andere Vorteile

Persénliche Sachgeschenke und andere Vorteile durfen nur gewahrt werden,
wenn sie sich in einem sozialaddquaten und geschaftstiblichen Rahmen bewe-
gen.

c) Einladungen zu Veranstaltungen

Zu Veranstaltungen mit allgemeinem gesellschaftlichem Bezug dirfen Fuhrungs-
krafte und Mitarbeiter von Geschaftspartnern sowie Vertreter aus Politik, Wirt-
schaft, Medien und Kultur grundsatzlich eingeladen werden. Die Einladung
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privater Begleitpersonen ist dabei ebenfalls zuldssig. Anreise- und Uber-
nachtungskosten sollten dabei aber in der Regel von den Eingeladenen selber
getragen werden.

d) Bewirtungen

Bewirtungen von Dritten sind in einem angemessenen und vertretbaren Rahmen
zulassig. Das bedeutet, dass eine Bewirtung immer dann stattfinden darf, wenn
diese einem berechtigten geschaftlichen Zweck dient, keinen unangemessen ho-
hen Wert hat und im Rahmen der gewohnlichen Zusammenarbeit liegt.

e) Landesspezifische Regelungen

Ausnahme von den genannten Grundsatzen sind mdéglich fur Lander, in denen es
der Sitte und Héflichkeit entspricht, Geschenke zu geben. Geschenke mit der Ab-
sicht, einen Amtstrager zu einem bestimmten Verhalten zu veranlassen, um so
sich oder einem Dritten einen Auftrag oder einen unbilligen Vorteil zu verschaffen,
sind jedoch ausdricklich ausgeschlossen.

Steuerliche Behandlung von Geschenken

Bei Annahme und Gewahrung von zuldssigen Geschenken sind die jeweils einschla-
gigen steuerlichen Vorschriften vom einzelnen Mitarbeiter und von den jeweiligen Un-
ternehmen zu beachten. Sofern steuerrechtlich geboten, ist bei der Gewahrung von
Geschenken auf die korrekte steuerliche Behandlung hinzuweisen.

Interessenskonflikte zwischen dem Logwin-Konzern und seinen Mitarbeitern

Finanzielle Beteiligungen

Fur wesentliche finanzielle Beteiligungen der Mitarbeiter an einem Wettbewerber,
Kunden oder Lieferanten besteht gegentiber dem Personalbereich eine Anzeige-
pflicht. Analoges gilt fur wesentliche finanzielle Beteiligungen enger Familienangehéri-
ger an einem Wettbewerber, Kunden oder Lieferanten. Darliber hinaus gelten die Re-
gelungen des jeweiligen Arbeitsvertrages.

Als wesentliche finanzielle Beteiligung gilt jede direkte oder indirekte wirtschaftliche
Beteiligung in Héhe von mehr als 5 % am Kapital einer Gesellschaft.
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2. Nebentéatigkeiten

Die Austibung einer Nebentatigkeit eines Mitarbeiters bei einem Wettbewerber, Kun-
den oder Lieferanten ist gegentiber dem Personalbereich anzuzeigen. Gleiches gilt fur
Beschaftigungsverhaltnisse enger Familienangehériger, wenn der Mitarbeiter auf-
grund seiner Funktion oder Bedeutung in der Anstellungsgesellschaft oder innerhalb
des Konzerns maglichen Interessenskonflikten zum Nachteil der Gesellschaft ausge-
setzt ist. Ferner besteht Anzeigepflicht flr sonstige Nebentatigkeiten, die geeignet
sind, die Arbeitsleistung des Mitarbeiters nachteilig zu beeinflussen. Dartber hinaus
gelten die Regelungen des jeweiligen Arbeitsvertrages. Gleiches gilt fur Beschafti-
gungsverhaltnisse enger Familienangehdriger.

3. Geschéftschancen

Kein Mitarbeiter darf Geschéaftschancen, die sich fur ein Unternehmen des Logwin-
Konzerns ergeben, zum eigenen oder zum Vorteil Dritter ausnutzen.

IV. Vertraulichkeit

Vertrauliche Geschéftsinformationen oder Betriebsgeheimnisse dirfen gegentiber un-
befugten Dritten weder wahrend noch nach Beendigung des Beschaftigungsverhalt-
nisses preisgegeben werden.

Die direkte oder indirekte Nutzung vertraulicher Geschéftsinformationen wahrend und
nach Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses zum persénlichen Vorteil des Mit-
arbeiters oder Dritter oder zum Nachteil des Logwin-Konzerns ist nicht erlaubt.

Alle Mitarbeiter sind zur aktiven Sicherung vertraulicher Daten gegen ungerechtfertig-
ten Zugriff durch Dritte verpflichtet.

V. Insiderhandel von Wertpapieren der Logwin AG

Um VerstdRRe gegen das Insiderhandelsverbot auszuschlielen bzw. einen entspre-
chenden Verdacht zu vermeiden, sind die Insider- und die Directors’ Dealings Richtli-
nie des Logwin-Konzerns zu beachten.
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VI. Nutzung von Firmeneigentum und Ressourcen

Der missbrauchliche Einsatz von Personal oder die missbrauchliche Nutzung von Fir-
meneigentum zur Erfullung unternehmensfremder Zwecke ist nicht gestattet.

VII. Berichte und Unterlagen

Berichte, die von Unternehmen des Logwin-Konzerns erstellt und veréffentlicht wer-
den, missen allen einschlagigen internationalen Standards und rechtlichen Vorschrif-
ten entsprechen.

Geschaftliche Unterlagen sind ausschlieRliches Eigentum des Logwin-Konzerns und
mussen entsprechend den Bestimmungen des Logwin-Konzerns erstellt und aufbe-
wahrt werden.

C. UMSETZUNG
I. Chief Compliance Officer

Fur die Umsetzung des Verhaltenskodex ist der Chief Compliance Officer des Logwin-
Konzerns zustandig. Dieser wird dazu vom Verwaltungsrat ernannt. Er ist in dieser
Funktion direkt dem Vorsitzenden des Verwaltungsrats unterstellt. Der Chief Compli-
ance Officer steht allen Mitarbeitern als Ansprechpartner sowohl zur Beantwortung
von Fragen als auch als Berater im Zusammenhang mit dem Verhaltenskodex zur
Verfigung. Hierzu wird auch eine gesonderte E-Mail Adresse compliance@logwin-
logistics.com eingerichtet, auf die nur der Chief Compliance Officer Zugang hat. Ein-
gehende Hinweise auf die Verletzung von Regelungen des Verhaltenskodex werden
vertraulich behandelt. In Abstimmung mit dem Vorsitzenden des Verwaltungsrats legt
der Chief Compliance Officer fest, wie bei einzelnen Hinweisen bzw. Informationen zu
verfahren ist.

Alle Mitarbeiter sind ausdricklich aufgefordert, bei allen den Verhaltenskodex betref-

fenden Fragen den Chief Compliance Officer anzusprechen. Verletzungen von Rege-
lungen des Verhaltenskodex sollen gemeldet werden. Hat der Mitarbeiter besondere

Uberwachungs- oder Fursorgepflichten, sind Verletzungen von Regelungen des Ver-
haltenskodex zu melden.
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ll. DisziplinarmaBnahmen

Verstdfle gegen die in diesem Verhaltenskodex enthaltenen Grundsétze kénnen Dis-
ziplinarmalRnahmen bzw. arbeitsrechtliche Sanktionen nach sich ziehen und werden

entsprechend den betriebsiiblichen Regelungen geahndet.

Grevenmacher, den 1. April 2021

Executive Committee

N ,

Dr. Antonius Wagner bagtieh Esser

Axel Ste

&S’MV\ \}

e

Seite 8 von 8



